浅谈如何做好聋校小学班主任工作

一个班级管理的好坏，班主任是关键。聋校班主任整天面对的是11、12岁以下的小学生，他们听不到，说不出，在班级管理中，班主任工作极其繁重。那么，如何做好聋校小学班主任工作呢？浅谈几点体会：

一、真心地关爱孩子

“谁爱孩子，孩子就爱他。”只有用爱才能教育孩子。班主任要善于走近学生、体贴、了解、真心地关爱学生，他们才会亲近你。聋校学生大都是住宿生，远离家长十多天，甚至一个月时间，学生年龄小，因此班主任要时刻把学生“冷暖”挂在心上。如：天冷了，适时查看学生穿的多少；铺、盖的薄厚等。特别是学生一旦有病，更加需要特别关照。

二、加强学习，提高素质，做好表率

班主任要不断地为自己充电，努力提高理论业务素质。树立新观念，运用新教法，提高教育质量。在日常工作中，勤奋向上，爱岗敬业，严于律已，做好表率。让学生真心地佩服你。

三、熟知本班情况，制定适宜的教育目标

作为一个班主任，对于全班的整体情况了如指掌。既了解学生的学习情况，又了解学生家庭生活环境。既了解全班学生的个性情况，还要了解共性情况，做到心中有学生，有针对性地进行教育。班主任要根据学校工作安排和本班实际情况制定教育目标、教学计划，使目标、计划切合本班实际，避免盲目性，从而增强教育的效果。

四、发挥班干部的作用，用好 “小帮手”

班干部很大程度上决定着一个班的精神面貌，起着至关重要的作用。因此要选好小干部，用好“小帮手”，发挥其作用，锻炼其才干，培养其责任意识。班主任把在班里那些具有组织能力、富有感召、影响力的学生选为小干部，在班内积极表扬小干部的优点，宣传他们的先进事迹，树立其威信；另外，让班干部大胆工作，并真诚地指导他们工作方法的同时，指出小干部在学习、纪律等方面的努力方向，力求从各个方面给全班学生起到带头作用。第三，明确小干部的职责，及分管的工作，让班干部人人有事干，事事有人干，定期召开班干部会，总结近期工作，布置下一周工作任务。第四，给小干部“施政”的权力，信任小干部，将全班学生分别组成若干小组，下设小组长，明确每个小组长在班级中的责任，使班干部体会到自身的价值和尊严，认识到自己担负一项具体工作，是不可缺少的一员，从而使班干部尽心尽力，培养了他们的责任意识，起到了以点带面的效果。

五、以活动为载体，激发竞争意识，凝心聚力

根据教育内容，组织丰富多彩的活动，为学生提供展示的机会与展示的舞台，张扬其个性，展示其特长，形成竞争意识。在丰富的活动中，让学生积极参与竞争，是提高学生心理素质、增强其才能的一个重要途径。在当今时代，我们更应增强学生的竞争意识，培养其自信心、上进心和耐挫力及良好的心理素质。这样学生将来才能适应社会的发展。

1、创设竞争氛围。每个星期，举办一至两次竞赛活动，有课外的、也有课内的、有体育的、有写作的、有绘画的、还有手工制作的等等。有的是小组与小组开展的，有的是个人与个人开展的，让学生自找一个水平相当的对手，进行友谊竞争，比学习、比纪律、比劳动等。通过这些活动的开展，使全班形成一种相互学习、相互监督、相互促进、你追我赶的氛围，发挥了学生的主体作用，促进学生主动、活泼发展。

2、开展主题班会活动和进行主题队会活动。定期召开主题班会，注重每次活动的时效性，每次活动都让学生受到深刻地教育。班会主题一定要结合学生的思想动向和社会时事，及偶发事件而拟定。如“参观传统展览馆”、“我听爷爷讲童年”、“一次有意义地旅游活动”等等，在活动中，班主任不仅是一个“导”者，更是一个参与者。班主任要精心地计划，认真地拟定主题，力争达到每次活动都让学生心情舒畅，真正体现活动的作用。班主任必须参与其中，和学生打成一片，这样学生眼中的你既是教师，又是同学、朋友。

六、常规管理经常抓

常规管理是一项整体育人工程，良好的常规是进行正常地学习和生活的保障，因此作为一个班主任，要扎实有效地加强学生常规管理。首先让小学生学习《小学生守则》、《小学生日常行为规范》，懂得其内容，并按其执行。同时，还让学生讨论制定一系列的常规管理标准。如：上课常规、课外活动常规、住宿常规、环境卫生常规、上操常规等等，在充分发挥常规管理作用的同时，逐渐形成自我管理、自我教育、自我约束，养成良好习惯。在常规管理中做到“严而不死，活而不乱”。在管理中经常检查，时常提醒，常抓不懈。

七、创设良好的环境，营造温馨向上的氛围

一个班的教室， 是学生进行学习的主要场所。因此班主任要根据学生年龄特点，进行精心地创设，让环境鼓舞人、激励人、教育人。如：正面墙上有鼓舞人心班训、名人名言，后面墙上有学生园地，左右两面墙上有学生的作品等等。随教育内容、活动的需要而及时地调整、更换，以学生为主体，让学生真正成为环境的主人，达到隐性教育的目的。其次，室内做到室内物品摆放整齐有序，窗明几净，做到清洁卫生，常给人一种清新的感觉。第三，努力创设精神环境。作为一个班主任，要有良好的精神状态，饱满的工作热情，并善于同其他任课教师和学生家长进行协调和沟通，相互支持，互通情况，达成共识，形成共育。第四，班主任要注重因材施教，努力营造平和友爱的气氛。对后进生要偏爱，发现其点滴闪光点及时表扬与鼓励，并真心为其补课，促其进步。严爱优等生，对优等生不宠不袒、不迁就，适时对他们进行人品教育，并制定新目标。对中等生，要博爱，因为这部分学生最多，也是最容易忽视的一方面，因此班主任要采取多种教育方法，实施多种教育手段，用不同的尺子衡量，让其体验成功，重塑自信，起到以面带面的作用。

总之，作为一个小学班主任不容易，做好一个聋校小学班主任更需要付出许多。只有我们一切从工作出发，为学生着想，不断地学习，不断地钻研，不断地进行教育实践，不断地分析、反思，不断地探讨、积累，就一定会做好聋校小学班主任工作的。
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